
 
Oficina de Recursos Humanos organiza 

Adiestramiento de Emergencias 
 

Imagínate estar trabajando 

en tu oficina o tomando un 

curso en tu salón de clase 

cuando de pronto comienza a 

temblar la tierra.  De tratarse 

de un terremoto de 

suficiente fuerza como para 

provocar una tragedia a nivel 

de isla habrá heridos y 

perecidos, otros podrán  

quedar atrapados debajo de escombros.  Habrá que luchar con fuegos, existirá la 

necesidad de organizar depósitos seguros de alimentos y agua, montar una 

facilidad de primeros auxilios, en fin, habrá la necesidad de actuar de inmediato 

sobre una variedad de asuntos. 

 

Pero, imagínate también que en cada recinto de Caribbean University haya 

personal adiestrado, listos para tomar las riendas en un momento tan difícil. 

 

Durante los días del 13 al 15 de julio, empleados de Caribbean University se 

dieron cita en el Salón Right Field del Estadio Juan Ramón Loubriel para participar 

en el Primer Adiestramiento de Equipos Comunitarios de Respuestas en 

Para ver la foto galería presione aquí 

http://www.caribbean.edu/cert/index.html


Emergencias (CERT, por sus siglas en inglés, Community Emergency Response 

Team). 

“La Oficina de Recursos Humanos, consciente de los peligros a los que nos 

exponemos durante una emergencia y/o desastre natural, unió esfuerzos con la 

Agencia para el Manejo de Emergencias del Municipio de Bayamón para llevar a 

cabo para los empleados de Caribbean University este primer adiestramiento,” 

informó Lourdes Luaces, Directora del Departamento. 

 

“En este primer grupo tuvimos la participación de 32 empleados de la 

Administración Central y de cada uno de los cuatro Recintos.  Nuestra meta es 

obtener la certificación de al menos dos empleados por departamento en cada 

recinto y en la Administración Central.  Este personal nos servirá de núcleo 

alrededor de cual podremos ofrecer ayuda no tan sólo a los miembros de nuestra 

Institución, sino también a las comunidades vecinas de las que somos parte.” 

 

Durante los tres días, los participantes aprendieron y practicaron destrezas en una 

variedad de asuntos incluyendo el establecimiento de áreas seguras y zonas 

logísticas, formación de una clínica para atender a heridos, establecimiento de 

una morgue y organización de grupos de búsqueda y rescate. 

 

“Verdaderamente enfrentarse a una situación de desastre es mucho más 

complicado de lo que uno tal vez piense,” dijo Keren Laracuente, Coordinadora de 

la Oficina de Recursos Humanos, quien fue participante, además de organizadora, 

de este primer adiestramiento.  “Por eso mismo es importante tener un buen 

número de personas preparadas para ofrecer liderato en esos momentos cuando 

es tan fácil caer en actitud de pánico.” 

 



Laracuente hizo hincapié en lo abarcador que fue el adiestramiento, ya que 

expuso a los participantes a una cantidad de situaciones y detalles. 

“Aprendimos desde lo sencillo a lo complicado, desde cómo colocar a una 

persona en una camilla y transportarla a cómo responder ante situaciones 

psicológicas difíciles de sufrimiento, de pánico.” 

 

La Coordinadora, quien está en espera de su segundo hijo, fue en un momento 

asignada al grupo que organizaba la morgue. 

 

“Por las limitaciones de mi estado, me asignaron como líder de la morgue.  Me 

llegó bien claro la importancia del adiestramiento, especialmente cuando el 

equipo de rescate nos entregó una víctima envuelta en una bolsa negra plástica y 

nos informaron que se trataba de un bebé de alrededor de 4 meses.  Fue un 

momento bien difícil y me conmovió mucho, pero tuve que retornar a mi tarea.” 

 

El programa exigió el trabajo en equipos y reforzó las relaciones positivas entre 

colegas. 

 

“Hubo también momentos para reírnos, confraternizar y al final de todo, fue una 

experiencia muy grata. ¡Excelente grupo! Todos aportaron para que la actividad 

fuera una muy exitosa. Mis felicitaciones,” dijo Laracuente. 

[Como parte del Programa de Manejo de Emergencias desarrollado por la Oficina 

de Recursos Humanos se celebró una charla general acerca de situaciones de 

terremoto, huracán y tsunami para todos los empleados de la Administración 

Central y la unidad de Bayamón el 22 de junio pasado.  Dicha charla se presentará 

en las restantes unidades de Carolina, Ponce y Vega Baja a comienzos de 

septiembre.] 



LISTADO DE PARTICIPANTES 

Primer Adiestramiento de Equipos Comunitarios de Respuestas en Emergencias 
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JOSÉ ROSARIO 
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LOURDES LUACES 
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